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Graphic Standards Guide 

Logo Usage Policy 

It is our goal at Waterman Industries, LLC to maintain consistency to ensure that the highest standards of 

quality are met in each and everyone of our products. Likewise, we realize that a clear, consistent image en‐

hances customers’ percep ons of the quality of our products. 

 

It is important for all team members to correctly make use of our updated logo. How and where we use the 

logo ul mately reflects on the whole company. A standardized look will reflect posi vely on our iden fy and 

will help our customers see us as a leader. With that in mind, we have developed some guidelines concerning 

the use of our corporate image that must be adhered to. 

 

Our name is our image and the use of it must be treated with the utmost care and respect. In order to pro‐

tect both our company brand and our product brands, the company cannot tolerate the altera on, modifica‐

on or distor on of any logo or name. Take care to use the logos contained in this document in their com‐

plete form, with no change in their structure or spacing. 

 

In accordance with our new logo standards, the logos in this document will be phased in to use on a rolling 

basis as materials come up for reprint or change. Use an exis ng materials un l gone, then re‐order with the 

new logo. Replace digital logos as soon as prac cal. 
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The New Waterman Industries, LLC Logo 

Use the following logos when represen ng our company in communica ons with customers, at trade shows 

and in other corporate communica ons. 

 

Color 

Black & White 

Waterman Logos Being Replaced 
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Example of New Le erhead 

Example of New Business Card 

Example of New Email Signature 
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To maintain a consistent level of quality in the reproduc on of this mark, always use the electronic art       

provided. Do not a empt to recreate the logo on your own. Always enlarge and reduce the logo                  

propor onally. Please note all color and size restric ons. Should you need anything customized, please          

contact the Marke ng Coordinator. 

 

Color 

The Waterman logo was designed specifically as a two‐color logo. As such, the only colors in which the logo 

can appear are as follows: Red Dot = PMS 185, Blue Text= PMS 3005 at 80% or black (on light backgrounds), 

or white (on black or other dark backgrounds).  

   

 

 

  Red Dot = PMS 185               Blue Text= PMS 3005 at 80%, (Outline on blue text is black ) 

 

Minimum size requirements 

To ensure the Waterman logo’s integrity, clarity and impact, never reproduce it smaller than 0.500” (1.27cm) 

tall. The logo should be a dominant iden ty (no smaller than any other logo or icon on the page) on all pieces 

of literature and packaging. 

The Propor on of the Logo 

The propor ons of the logo must not be altered. Width and height must always be scaled up or down       

propor onally. It is required that the Waterman logo be posi oned with an equal amount of clear space 

around all four sides to ensure it will not be crowded by typography and other graphic elements.  
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To understand what type of logo format to use and when, please read through the following file designa ons. 

Note that these formats are not acceptable for all applica ons and uses, so it is important to select the logo 

format suitable to your specific project. 

 

File formats and their usage 

 

JPG works well for many formats, needs and works with MS Office. 

PNG can have transparent backgrounds. 

EPS are for scalable vector print graphics, used for signs and decals. 

 

JPG and PNG Files will become pixelated or blurry when made too large. For large format, always use the 

vector file. 

 

Both black & white and color files can be provided. 

 

.eps (Encapsulated PostScript) 

watermanlogo_4c_final.eps 

watermanlogo_4bw_final.eps 

 

.jpg (Joint Photographic Experts Group) 

watermanlogo_4c_final.eps 

watermanlogo_4bw_final.eps 

 

.png (Portable Network Graphics) 

watermanlogo_4c_final.png 

watermanlogo_4bw_final.png 
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